ROMANIA
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Moacsa nr 354 , cod postal 527120 tel/fax
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E.-mail :comunamoacsa@yahoo.com

CIF: 4201740

Nr.685/31.03.2023.

Lista tuturor functiilor din cadrul UAT Comuna Moacsa ce intri in categoria de personal plitit din fonduri publice si drepturile
salariale stabilite conform Legii cadru 153/2017

Functii de demnitate publica

Demnitar Gradatia Nivel Salariul de baza/ | Spor Baza Cota | Val. Baza Vouchere | Indemnizatie
studii Indemn.lunara comp/premii de proc. | brutd | legald | de de hrana
bruta Calcul vacantd
1. Primar 8.320 - - . - - - -

Consilier local: Indemnizatia lunard de sedinta se acordd astfel : 7% din indemnizatia lunard a primarului pentru pariciparea la o sedint3 ordinari si
o sedinta a comisiei de specialitate.



Functii publice

Functii Gradatia Nivel Salariul de baza/ | Spor Bazade | Cota | Val. Baza Vouchere | Indemnizatie
studii Indemn.lunara comp/premii Calcul proc. | brutd | legald | de de hrand/an
bruta vacantd

1. | Secretar 5 S 5.893 - - - - - 1.450 4.164

2. | Referent 5 M 5.230 Majorare Salariul | 10% | 523 | Art.15 1.450 4.164
superior de baza

3. | Consilier | 2 S 5.235 Spor conditii Salariul | 5% 262 | Art.23 1.450 4.164

vatdmadtoare de baza
4. | Consilier | 3 S 5.497 Spor conditii Salariul 5% 275 | Art.23 1.450 4,164
vatamatoare de bazad
S. | Consilier | 5 S 5.775 - - - - - 1.450 4.164
Functii contractuale
Functii Gradatia Nivel Salariul de bazd/ | Spor Baza de | Cota | Val. Baza Vouchere | Indemnizatie
studii Indemn.lunara comp/premii Calcul proc. | brutd | legald | de de hrand/an
bruta vacanta

1. | Guard 3 M/G 4,124 - - - - - 1.450 4,164

2. | Muncitor Il 2 M/G 3.861 - - - - - 1.450 4,164

3. | Sofer| 5 M 4.296 - - - - - 1.450 4.164

4. | Consier al 5 M 5.102 Spor conditii Salariul | 15% 765 Art.23 1.150 4.164
primarului vatamatoare | de bazi

5. | Asistent 4 M 3.023 - - - - - 1.450 4,164
personal

6. | Asistent 2 M 3.000 - - - - - 1.450 4.164
personal

9. | Asistent 1 M 3.000 - - - - - 1.450 4.164

personal




Indemnizatii de hrana

Potrivit prevederilor Dispozitiei nr.6/2019 incepand cu 1 ianuarie 2019 se acordi obligatoriu, lunar ,indemnizatii de hrana reprezentand a
12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd.Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25 alin (1) din Legeanr. 153/2017.

Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara s depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice . Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baz, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariifor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandi/salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
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